ESVEAL -

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Financiera

través de la generacion de informacién analizada, veraz y relevante sobre
la posicion financiera y econdmica de ESVIAL EP

Financiera

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial, ser el responsable de
1 Gerencia General la gesﬁ.o'n emprescr\'f]l, adr.wim'strct'lvc, ecoljémicc, financiera, c(?merc\'cl Yy Porcentaje de cumplimiento de la planificacion operativa 100%
operativa, ante el Directorio y la ciudadania, fomentando la mejora anual de ESVIAL EP
continua de procesos y procedimientos administrativos de ESVIAL EP
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. imient ficacis "
Direccién de Transporte y Organizar, planificar, coordinar, ejecutar, controlar, fiscalizar y gestionar Porcentaje de cumplimiento d‘e \a Pl,qm icacion operativa
1 ) ) N . . . anual de los proyectos de la Direccién de Transporte y 100%
Seguridad Vial todo lo relacionado con el sistema de Movilidad del cantén . .
Seguridad Vial
. imient ficacis "
Direccién de Operaciones de Planificar, Coordinar y Ejecutar actividades de control operacional en Porcentaje de cumplimiento d.e \a F?l,qm ‘cacion opercmvc
2 . N P . anual de los proyectos de la Direccién de Operaciones de 100%
Transito materia de frdnsito en el cantén Esmeraldas P
Transito
Regular, controlar, gestionar y ejecutar las competencias de matriculacion y
3 | bireccion de Gesfion Vehicular revisi'én técnica ‘vehiculor', para corﬂribf)ir a \q ?reservccién del ‘med'\o Porcentaje de cumplimiento dfe la ;?Ironificcc'\é'n' operc.ﬁvc 100%
ambiente con miras a mejorar la eficacia y eficiencia en las entidades anual de los proyectos de la Direccién de Gestidon Vehicular
encargadas del fransporte, terrestre y seguridad vial
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Coordinary supervisar la gestion de los macro procesos, procesos y
subprocesos institucionales, para la eficiente ejecucién de los planes, . - L .
" L. - P Porcentaje de cumplimiento de la planificacion anual de los
1 |Coordinacién General programas y proyectos de la Empresa PUblica de Transito, Transporte royectos de gestion de la Coordinacién General 100%
Terrestre y Seguridad Vial ESVIAL EP, para lo cual brindard el soporte proy 9
gerencial y ejecutivo a la méxima autoridad
Precautelar por la seguridad juridica de ESVIAL EP, mediante el . - . .
" . . N . " s . .. | Porcentaje de cumplimiento de la planificacién anual de los
2 |Direccién Juridica asesoramiento legal permanente e integral, y la aplicacién de la legislacion . " L. P 100%
. . PR proyectos de gestion de la Direccion Juridica
nacional en todos los procesos externos e internos de |a institucion
. L Asesorar, dirigir, Establecer y ejecutar lineamientos y estrategias de Porcentaje de cumplimiento de la planificacién anual de los
3 [Relaciones Institucionales . 9 i . o : S 100%
comunicacion con las demds instituciones y la comunidad. proyectos de gestion de Relaciones Institucionales
Contribuir a la mejora de la gestion Institucional de forma independiente y . - . .
o - . . . e . N Porcentaje de cumplimiento de la planificacién anual de los
4 |Auditoria Interna objetiva, a través de la ejecucion de auditorias y exdmenes especiales, . o 100%
" . ) P . proyectos de gestion Auditoria Interna
enmarcado en la normativa vigente y las mejores practicas aplicables
Asesorar a los diferentes procesos institucionales con miras a optimizar sus . - . .
. . N N " . . |Porcentaje de cumplimiento de la planificacién anual de los
5 Asesoria Externa productos internos, obteniendo mejoras en la calidad y costo de los servicios L. . 100%
P proyectos de gestion de Asesoria Externa
alos usuarios internos y externos
Coordinar, dirigir, di imient: frolar la planifi i0 tratégi . A . .
" L. L s oor |.ncr> |r{g\r N arseguimiento y controiar ia piant Iccc‘o',q estra eg“.:c Y Porcentaje de cumplimiento de la planificacién anual de los
Direccién de Planificacion y operativa institucional, sus planes programas y proyectos, asi como mejorar L. . L e L.
6 " PP . . . proyectos de gestion de la Direccion de Planificacién y 100%
Desarrollo la calidad de los servicios institucionales a través de la eficiente gestion por Desarrollo
procesos e innovacién de la gestion publica
La Secretaria Ejecutiva, es una instancia que, apoyados en los principios de
P . honestidad, responsabilidad, calidad, innovacién y trabajo en equipo, se Porcentaje de cumplimiento de la planificacion anual de los
7 |Secretaria Ejecutiva . . - . A ) P N 100%
consagra a la gestion del sistema de administracién documentaria y al proyectos de gestion de la Secretaria Ejecutiva
control de tramites
Definir y gestionar las estrategias administrativas, financieras y de
" L. L . abastecimiento de la gestion del recaudo, con el objetivo de cumplir con la [Porcentaje de cumplimiento de la planificacion anual de los
Direccién Administrativa . . A . . . L " : 2 . "
8 planificaciéon empresarial y apalancar las decisiones de la administracién a |proyectos de gestion de la Direccion Administrativa 100%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA", debido a que
ESVIAL EP no genera reportes
por resultados (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/10/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

Mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

Direccién de Planificacion

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Mgtr. Carolina Chévez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

elizabeth.chavez@esvialep.gob.e:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

0994249462
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